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Информация об организации работы по противодействию коррупции в учреждении, в разрезе пунктов 
Плана мероприятий по повышению эффективности работы по противодействия коррупции на территории

городского округа Тольятти за 2025 год

Цель мероприятия Пункт
мероприят

ИЯ

Наименование
мероприятия

Ответственный 
исполнитель/ Контроль 

исполнения

Исполнение Примечание Мероприятия в 
МУ

Приведение 
нормативных 

правовых актов в 
соответствие с 

законодательством

2 . 1 Л . Проведение работы по 
анализу и приведению 

в соответствие с 
требованиями 

законодательства 
локальных актов МУ и 

МП в сфере 
противодействия 

коррупции

Органы Администрации, 
в ведомственном 

подчинении которых 
находятся МУ и (или) 

МП (далее -  отраслевой 
орган)совместно с 

руководителями МУ и 
МП

Постоянно Информацию 
предоставлять в 
УМСиКП до 15 

декабря 
ежегодно

Анализ локальных 
актов МУ в сфере 
противодействия 

коррупции на 
соответствие 
требованиям 

законодательства 
проведен УФКиС

Проведение 
мероприятий по 
предупреждению 

коррупции

2.3Л. Организовать изучение 
должностных 
инструкций в 

подведомственных МУ 
и МП на предмет 

наличия 
коррупционных 

рисков.
- Внести в 

должностные 
инструкции 

работников МУ и МП 
положения об 

ответственности за 
нарушения норм 

антикоррупционного 
законодательства и 
локальных актов в 
указанной сфере

Отраслевые органы 
совместно с 

руководителями МУ и 
МП

Должностные 
инструкции в 

подведомственных 
МУ изучены на 

предмет наличия 
коррупционных 

рисков.
В должностные 

инструкции 
работников МУ 

внесены 
положения об 

ответственности за 
нарушения норм 

антикоррупционно 
го

законодательства и 
локальных актов в 
указанной сфере

Проведение 
мероприятий по 
предупреждению 

коррупции

2.3.2 Проводить ежегодный 
анализ штатного 

состава
подведомственных МУ 

и МП на предмет 
непосредственной 

подчиненности и/или 
подконтрольности 

близких родственников 
(свойственников) 

руководителю.
- При установлении 

факта возникновения 
конфликта интересов в 

связи с
непосредственной

Органы (структурные 
подразделения)

Ежегодно Информацию 
предоставлять в 
УМСиКП до 15 

декабря 
ежегодно

Конфликта 
интересов в связи с 
непосредственной 
подчиненностью 

и/или
подконтрольность 

ю близких 
родственников 

(свойственников) 
не выявлено.
В 2025 году 
работниками 

учреждения не 
нарушались (в т. ч. 

директором 
учреждения) 
требования



подчинённостью и/или 
подконтрольностью 

близких родственников 
(свойственников), 
принять меры по 
урегулированию 

конфликта интересов

законодательства в 
сфере

противодействия 
коррупции (в т.ч. 

по
проверкам 
надзорных 

органов), не 
привлекались 

указанные лица за 
нарушение таких 

требований к 
ответственности (в 

т.ч.
дисциплинарной).

Полнота и 
объективность 
рассмотрения 

обращений граждан 
по фактам 

коррупционных 
проявлений

2.4.1. Проводить анализ 
поступивших в 

Администрацию 
обращений граждан по 

фактам
коррупционных 

проявлений со стороны 
работников МУ и/или 

МП (в том числе 
руководителей)

Отраслевые органы, в 
ведомственном 

подчинении которых 
находятся МУ и МП

постоянно Информацию о 
количестве и

Обращения 
граждан о

2.4.2. При выявлении фактов, 
содержащих признаки 
уголовно-наказуемых 

деяний, в соответствии 
с требованиями 
действующего 

законодательства 
информацию 

незамедлительно 
направлять в 

правоохранительные 
органы

Отраслевые органы, в 
ведомственном 

подчинении которых 
находятся МУ и МП

Не позднее 10 
рабочих дней

результатах 
рассмотрения 
предоставлять 
ежеквартально 

до 15 марта, 
июня, сентября, 

декабря

проявлениях 
коррупции в МУ 

не поступали

Информацию о Обращения
количестве и граждан о
результатах проявлениях

проведенных коррупции в МУ
мероприятий 

(при наличии) 
предоставлять 
ежеквартально 

до 15 марта, 
июня, сентября, 

декабря

не поступали

Информирование об 
антикоррупционной 
деятельности в МУ

2.5.1. Организовать работу 
по размещению на 

официальных сайтах 
МУ информации о 

принимаемых мерах по 
предупреждению 

коррупции в 
учреждении, а также 
иной информации, 

связанной с 
противодействием 

коррупции

Отраслевые органы 
совместно с 

руководителями 
подведомственных МУ

Постоянно Информацию 
предоставлять в 
УМСиКП до 15 

декабря 
ежегодно

В разделе сайта 
МУ

«Антикоррупцион 
ная деятельность» 

размещена 
информация о 
принимаемых 

мерах по 
предупреждению 

коррупции в МУ, а 
также

локальные акты 
учреждения в 

сфере
противодействия 

коррупции, 
информация о 
телефонах, по 

которым можно 
сообщить о фактах 

проявления 
коррупции, 

материалы по 
пропаганде 

нетерпимого 
отношения к 
коррупции, 

законодательные 
акты в сфере 

противодействия 
коррупции и др.
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