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Положение 
о тренерском совете МБУДОД СДЮСШОР №14 «Жигули»
I. Общие положения
1.1. Тренерский совет  МБОУДОД СДЮСШОР №14 «Жигули» является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления учреждения образования, действует на основании Устава учреждения и настоящего положения. Главной задачей которого является направление деятельности педагогического коллектива на совершенствование учебно-тренировочного процесса спортсменов в структуре управления МБОУДОД СДЮСШОР №14 «Жигули». 
1.2. В состав тренерского совета входят: директор учреждения образования (как правило председатель), его заместители, тренеры-преподаватели. 
1.3. В своей деятельности тренерский совет руководствуется законами и иными нормативными актами РФ, органов управления всех уровней по вопросам обучения и воспитания учащихся, Уставом и локальными актами Школы, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

II. Задачи и функции тренерского совета
Задачами тренерского совета являются:

2.1. Совершенствование учебно-тренировочного процесса спортсменов, их успешное участие на соревнованиях различного уровня. 

2.2. Установление приоритетных направлений совершенствования спортивного мастерства учащихся МБОУДОД СДЮСШОР №14 «Жигули»
2.4. Внедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей новых достижений в области спорта и передовых тренировочных технологий.

2.5. Повышение престижа и сохранение традиций МБОУДОД СДЮСШОР №14 «Жигули».

Тренерский совет осуществляет следующие функции:
2.6.Определяет приоритетные направления учебно-тренировочного процесса СДЮСШОР, развития и воспитания обучающихся, в том числе педагогически обоснованные формы и методы учебной и воспитательной работы. 

2.7. Принимает образовательные программы для использования в деятельности школы, в том числе разрабатывает и принимает программы для учащихся раннего возраста.

2.8. Принимает решения по рассмотрению  содержания форм и методов учебно-тренировочного процесса, планирования учебно-тренировочной деятельности, в том числе: годовые учебные и  календарные планы, индивидуальные планы подготовки спортсменов, иную учебно-методическую документацию с учетом требований государственных образовательных стандартов.

2.9. Принимает решения по утверждению контрольно-переводных нормативов в том числе:  принимает решения  по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, освобождении от нее, о переводе обучающихся на следующий этап, оставлении на повторное обучение, исключении и отчислении из Школы. 

2.10. . Рассматривает вопросы взаимодействия с органами самоуправления.

2.11. Обсуждает и принимает решение о награждении  и взыскании обучающихся. 

2.12. Принимает участие в разработке годового календарного плана мероприятий СДЮСШОР в том числе: 

· рекомендует к участию в учебно-тренировочных сборах и на соревнованиях  всероссийского и международного уровня  членов сборных команд и других перспективных учащихся. 
· Заслушивает отчеты тренеров-преподавателей по итогам участия в соревнованиях различного уровня.
· рассматривает Единый календарный план соревнований учреждения, вносит предложения в Единый календарный план соревнований Федераций по видам спорта. 

· Организует проведение соревнований  в учреждении. 
III. Права и ответственность тренерского совета
Тренерский совет имеет право:

3.1. Приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на тренерском совете.

3.2. Принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

3.3. Вносить предложения руководству МБОУДОД СДЮСШОР №14 «Жигули» по улучшению учебно-тренировочного процесса.

3.4. Запрашивать у руководства МБОУДОД СДЮСШОР №14 «Жигули» информацию, необходимую для текущей работы и принятия квалифицированных решений.

Тренерский совет ответственен за:

3.5. Выполнение плана работы.

3.6. Рекомендации по командированию спортсменов на учебно-тренировочные сборы для участия в  соревнованиях.

3.7. Проведение заседаний тренерского совета и своевременную подготовку документации.

IV. Организация деятельности тренерского совета
4.1. Тренерский совет работает по своему утвержденному плану.

4.2. Заседания тренерского совета созываются, как правило, один раз в месяц, в соответствии с графиком работы.

4.3. Решения тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании кворума. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета.

4.4. Тренерский совет избирает из своего состава секретаря совета.

4.5. Председатель тренерского совета отчитывается за работу совета перед руководителем учреждения.

4.6. Тренерский совет взаимодействует с Федерациями (город, область) и учреждениями по видам спорта, культивируемыми в МБОУДОД  СДЮСШОР №14 «Жигули»
V. Документация тренерского совета.
5.1. Заседания и решения тренерского совета протоколируются.

5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве учреждения.
