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Мир стареет в былых надеждах
 Но сегодня, как и вчера, 
На плечах эту землю держат 
И несут на себе мастера. 
Р. Рождественский 
        
      Эти слова поэта полностью относятся к удивительной профессии – педагог дополнительного образования.  «Труд, творчество, талант» – три важных понятия, неразрывно связанных с профессией педагога-мастера. Высокий профессионализм педагога – это главное условие, обеспечивающее высокий современный результат образования, особенно это важно в системе дополнительного образования. Нестандартизированного, необязательного образования, которое родители и дети выбирают пожеланию, это свободный выбор, или свободное, неформальное, а сегодня его называют информальное образование.
     Педагог и ученик – две основные фигуры в образовании. Личности, чьи взаимоотношения на занятиях влияют на весь учебно-воспитательный процесс и определяют его успех. Не случайно так важно создание в творческом объединении атмосферы глубокого взаимопонимания, доброжелательности, уважения и сотрудничества для развития творческих способностей ребенка. Перед педагогами стоит очень важная задача максимального раскрытия в воспитаннике его самостоятельного, активного, деятельного начала, развития индивидуального своеобразного творческого потенциала, воспитания творческой личности, способностей к саморазвитию, самоопределению и самореализации. 
Основополагающим принципом построения образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования является ориентация на развитие творческой личности учащегося, реализовывать свои образовательные потребности, познавательные интересы и будущие профессиональные запросы. Поэтому в учреждении необходимо создание для детей и их родителей доступной образовательной среды, способствующей развитию личностной потребности воспитанника к изучению новых современных направлений,  приобретению практических навыков при обработке различных материалов и при использовании различных инструментов и станков, общению с другими детьми схожими интересами. Необходимость реализации этой задачи привела к осознанию необходимости привлечения большего внимания развитию дополнительного образования для подрастающего поколения. Дополнительное образование становится более привлекательным своим разнообразием направлений и видами деятельности. 
В условиях совершенствования дополнительного образования детей педагог дополнительного образования должен осуществить переход от традиционных технологий к технологиям развивающего, личностно ориентированного обучения, проектной и исследовательской деятельности, информационно-коммуникационные технологии, интерактивные методы и активные формы обучения. 
В федеральном государственном образовательном стандарте определены основные группы профессионально-педагогических компетенций: 
– общекультурные компетенции, включающие способности к обобщению, восприятию информации, постановке цели и выбору путей их достижения, пониманию значения культуры как формы человеческого существования, использование знаний научной картины мира в образовательной и профессиональной деятельности, умение анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые проблемы, готовность к работе в коллективе; 
– общепрофессиональные компетенции, предполагающие осознание педагогом социальной значимости своей профессии, умения использовать систематизированные теоретические знания при решении социальных и профессиональных задач, владение современными видами коммуникаций; 
– профессиональные компетенции, включающие умения реализовать образовательные программы, применять современные технологии и методики обучения и воспитания, вести самостоятельный поиск информации. 
Следует отметить, что профессионально-педагогическая компетентность педагога не является простой суммой предметных знаний, сведений из педагогики и психологии, умений проводить учебные занятия. Она приобретается и проявляется в ситуациях реального решения задач, постоянно возникающих в образовательном процессе. Как организовать деятельность педагогов, направленную на развитие собственной профессиональной компетентности? В нашем образовательном учреждении для этого ведется следующая работа: 
− курсы повышения квалификации (не реже 1 раза в пять лет); 
− аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию (1 раз в пять лет); 
− самообразование; 
− активное участие в работе методических объединений, педсоветов, тренерских советов, совещаний, семинаров, конференций, различных мастер-классов; 
− использование современных методик, форм, видов, средств обучения и новых технологий, в т. ч. интерактивных; 
− участие детей и педагогов в различных конкурсах, исследовательских работах; 
− обобщение и распространение опыта, создание собственных публикаций. 

    В основе любой компетенции лежат знания и умения их использовать для решения различных проблем в образовательно-воспитательном процессе. 
В основе компетенции лежат следующие процессы: 
− умение ставить цели и задачи обучающего процесса; 
− умение выделять общее и культурно-специфическое в моделях развития различных социальных слоев общества; 
− готовность конструктивно отстаивать свои позиции; 
− пользоваться опытом педагогов и педагогическими разработками, пользоваться как отечественными, так и зарубежными разработками. 

Для достаточного уровня профессиональной компетентности педагога необходимо интегрировать знания, умения и компетенции, сформированные в процессе преподавания и профессиональной подготовки

Профессиональная компетенция, это когда: 
− учитель успешно контактирует как с учениками, так и его родителями; 
− способен сохранять дисциплину и порядок; 
− занимается самообразованием и постоянно работает усердно, чтобы быть компетентным на современном уровне 

  Развитие профессиональной компетенции должно всегда идти вперед – искать идеи и воплощать их, совершенствоваться. Иногда необходимо оглядываться назад, чтобы не повторять прошлых ошибок, анализировать неудачи, а главное, любить свою профессию, стремиться к взаимодействию как с детьми, их родителями, так и с коллегами, радоваться достижениям учеников и даже маленьким победам или открытиям на педагогическом поприще.

  Итак, воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом.
